ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 0936/2024.

Altera a Lei Municipal n.° 0740/2017, para modificar a Estrutura
Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO/RN, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 74, inciso I da Lei
Organica Municipal;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° - Esta Lei altera a Lei Municipal n.° 0740, de 1.° de junho de
2017, que versa sobre a Estrutura Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sdo Fernando/RN, acrescentando os seguintes
6rgaos e cargos em comissao:

Parigrafo primeiro — A Estrutura Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal elencada no art. 5.° da Lei Municipal n.° 0740, de
1.° de junho de 2017, é acrescida a partir do inciso X, com os
seguintes 6rgdos de nivel CC1:

XI — Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos;

XII — Secretaria Municipal da Pessoa Idosa e da Pessoa com
Deficiéncia;

XIII - Secretaria Municipal de Projetos Especiais ¢ Relagdes
Institucionais.

Paragrafo segundo — Sdo vinculados as Secretarias Municipais ora
instituidas, os seguintes 6rgaos de nivel CC2:

I — Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos:

a) Coordenadoria Geral de Comunicagdo Social e Eventos;

b) Coordenadoria de Divulgagio e Publicagio de Atos
Governamentais.

II — Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia:

a) Coordenadoria de Apoio ao Idoso;

b) Coordenadoria de Apoio as Pessoas com Deficiéncia;

III — Secretaria Municipal de Projetos Especiais e¢ Relagdes
Institucionais:

a) Coordenadoria de Projetos;

b) Coordenadoria de Governanga.

Art. 2.° - As atribui¢cdes administrativas de cada 6rgdo, e bem como de
seus agentes politicos, sdo as seguintes:

I - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos:

a) Defini¢do e assessoramento a unidade de politicas de comunicacéo
interna e externa da Prefeitura, elaborando o correspondente plano de
comunicagio;

b) Defini¢do e implementagdo de estratégias de comunicagdo (imagem
da Prefeitura e campanhas publicitarias) e do desenvolvimento da
comunicagdo publica municipal, bem como coordenar a politica de
comunicagdo social do governo municipal;

¢) Asseguramento de espaco nos meios de comunicagdo para
pronunciamento do Prefeito ou de seu representante legal;

d) Realizagdo de trabalho de assessoria de imprensa, acompanhando
as noticias que impactam positivamente ou negativamente a
Prefeitura;

e) Viabilizacdo da concretizacdo de parcerias com o6rgdos publicos e
privados para a realizagdo de eventos, programas e projetos sociais;

f) Realizacdo de outras atividades compativeis com a destinagdo
institucional do 6rgdo.

1 — Para materializar essas atribuigdes o Secretdrio Municipal
desempenhara as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoramento geral na area de comunicagdo social,
criagdo e acompanhamento das estratégias de publicidade, contato
com a imprensa para articulagdo de coberturas jornalisticas, e quando
necessario, responder aos veiculos de imprensa quando provocado,
além de acompanhamento e prestacao de orientagdes sobre os eventos
promovidos pela Prefeitura Municipal e eventos realizados pelas
comunidades;

b) Fazer planejamento de ag¢des de marketing institucional;
fornecimento de releases aos 6rgdos municipais;



¢) Promover a integragdo da comunicagdo oficial com os demais
orgaos da Administragdo Direta do Municipio;

d) Inferir a elaboragdo de folders educativos, informativos e jornais
com noticias das atividades administrativas, bem como a divulgacio
dos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo;

e) Realizar a divulgacdo das realizagdes de todos oOrgaos
administrativos do Municipio;

f) Colocar-se a participagdo efetiva em todos o6rgdos municipais de
controle e participagdo social, visando elaborar sugestdes para a
realizagdo de audiéncias publicas.

2 — Compete ao Coordenador Geral de Comunicagdo e Eventos: dar
apoio ao Secretario Municipal na formulagdo e estratégias de
comunicacdo administrativa da Prefeitura Municipal;

3 — Compete ao Coordenador de Divulgag¢do e Publicacdo de Atos
Governamentais: empenhar-se no recebimento de material para a
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ¢ bem como no seu
sitio eletronico, visando assegurar transparéncia.

IT — Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia:

a) Prestagdo de assessoramento a Prefeitura Municipal no tocante a
claboragdo de politicas publicas voltadas ao trato com o idoso ¢ a
pessoa com deficiéncia;

b) Elaboragdo de levantamento e identificagdo dos idosos e pessoas
com deficiéncia, com o objetivo de mensurar as especificidades
individuais dos cidaddos alvo de pasta, ¢ a partir dai formular politicas
publicas apropriadas para cada situagéo.

¢) Manutencdo do Governo Municipal a par da realidade em que
vivem os idosos e as pessoas com deficiéncia, no ambito municipal.

1 - Para materializar essas atribuicdes o Secretario Municipal
desempenhard as seguintes competéncias: gerir a pasta, planejar,
coordenar, fiscalizar e dar celeridade a execug@o dos servigos sob sua
responsabilidade, bem como fomentar a¢des, programas e projetos que
beneficiem o publico a que se destina.

2 — Compete ao Coordenador de Apoio ao Idoso: Auxiliar o Secretario
Municipal no planejamento, no estabelecimento de metas, na
elaboracdo de cronogramas e etapas para as agdes a serem
desenvolvidas na Secretaria.

3 — Compete ao Coordenador de Apoio a Pessoa com Deficiéncia:
Auxiliar o Secretario Municipal no acompanhamento ¢ identificagdo
das necessidades das pessoas com deficiéncia, assim como estabelecer
metas e cronogramas com vista ao desenvolvimento de agdes publicas
de atendimento.

III — Secretaria Municipal de Projetos Especiais e¢ Relagdes
Institucionais:

a) Definicao, elaboracdo, programacdo e coordenagdo das diretrizes
basicas e metas relacionadas com a politica de promogdo de
investimentos no municipio, especialmente em projetos especiais nas
areas de desenvolvimento institucional e cooperagdo com outros
organismos;

b) Coordenagéo, no ambito de sua competéncia e em articulagdo com
os diversos 6rgdos do municipio, com vista a elaboracdo de pesquisas,
planos, programas e projetos que visem a promogao, internalizagdo e
consolidagdo de investimentos voltados para o desenvolvimento
econdmico e institucional do municipio;

¢) Acompanhamento e negociacdo com instituicdes de fomento e
orgdos governamentais, universidades com vista a implantacdo de
projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio;

d) Promogido de articulagdo entre o Prefeito e a sociedade, entidades
de classes e outras representagdes do municipio, através de encontros,
reunides e audiéncias;

e) Realizagdo de agdes de convivéncia harmonica entre os poderes
constituidos;

f) Desenvolvimento de outras atividades correlatas.

1 — Para materializar essas atribuicdes o Secretdrio Municipal
desempenhara as seguintes competéncias:

a) Colocar-se a frente das agdes inerentes a Pasta, com desenvoltura e
eficiéncia com vista ao alcance de resultados positivos;

b) Coordenar atividades em conjunto com os seus auxiliares e a
sociedade em geral para que se viabilize projetos de investimentos no
municipio;

¢) Articular acdes voltadas a boa convivéncia com os poderes
constituidos.

2 - Compete ao Coordenador de Projetos: Auxiliar o Secretario
Municipal no planejamento, no estabelecimento de metas, na



elaboragdo de cronogramas e etapas para as agdes a serem
desenvolvidas na Secretaria.

3 — Compete ao Coordenador de Governanga: Auxiliar o Secretario na
avaliacdo da gestdo e no desempenho de projetos e planos municipais.
Art. 3.° - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento ¢ acrescida a
Secretaria Adjunta de Saude, com o objetivo de se somar a Pasta mae,
enquadrando-se como de nivel CC1/2, cuja remuneragdo foi fixada
através da Lei Municipal n.° 0908/2023.

Art. 4.° - Compete ao Secretario Adjunto de Saude:

I — Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

IT — Representa-lo junto a autoridades e 6rgaos;

III — Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario os planos de
trabalho e programas da Secretaria;

IV — Prestar assisténcia na supervisdo e coordenagao das atividades da
Secretaria e das entidades a ela vinculadas.

Art. 5.° - O relatério de impacto financeiro com a estrutura ora
estabelecida segue no Anexo I desta Lei para o calendario anual.

Art. 6.° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1.° (primeiro) de janeiro
de 2025.

Art. 7.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Sdo Fernando/RN, 30 de dezembro
de 2024. 65.° Ano de Emancipagao Politica.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal

ANEXO I - RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL

CARGO CODIGO QUANT. REM. MENSAL EM|IMPACTO
R$ ANUAL/RS$
Secretarios CCl1 03 4.500,00 175.500,00
Sec. Adjunto CCl1/2 01 2.250,00 29.250,00
(Coordenador CC2 06 9.126,00 118.638,00
SOMA GERAL 323.388,00

Paco da Prefeitura Municipal de Sdo Fernando/RN, 30 de dezembro
de 2024. 65.° Ano de Emancipagao Politica.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal
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