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Oficio n.° 0163-GP/2024 Em, 18 de novembro de 2024.

A Sua Exceléncia
MISAEL BRUNO DE ARAUJO SILVA
MD. Presidente da Camara Municipal

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, aproveito o ensejo para
encaminhar a judiciosa apreciagdo do corpo parlamentar com assento
nesta Augusta Corte Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, alterando a
Lei Municipal n.° 0740/2017, para modificar a Estrutura Organizacional

Administrativa da Prefeitura Municipal.

A iniciativa objetiva adequar a Estrutura Administrativa de tal
modo a oferecer maior facilidade de se planejar e executar politicas

publicas capazes de resultar em respostas positivas a populagdo.

Dada a exiguidade temporal para o encerramento do ano

legislativo, assim como o mandato eletivo republicano, solicito com base

no art. 59 da Lei Organica Municipal, urgéncia na apreciagdo da matéria.

Sendo s6 para o momento, supscrevg-me atenciosamente.

19 (a) no Expediente da Sessao reali-
:1d2 na data subscrita e encaminhado (a)
rara a(s) competente (s) Comissao (0es)

Sala das Sessoe 0{) /la‘ /g?(d__
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PROJETO DE LEI N.°_Y#/2024.

Altera a Lei Municipal n.°® 0740/2017,
para modificar a Estrutura
Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO/RN, usando das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 74, inciso I da Lei

Organica Municipal;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1.° - Esta Lei altera a Lei Municipal n.° 0740, de 1.° de junho
de 2017, que versa sobre a Estrutura Organizacional Administrativa
da Prefeitura Municipal de Sdo Fernando/RN, acrescentando os

seguintes Orgdos e cargos em comissdo:

Paragrafo primeiro — A Estrutura Organizacional Administrativa
da Prefeitura Municipal elencada no art. 5.° da Lei Municipal n.°
0740, de 1.° de junho de 2017, é acrescida a partir do inciso X, com

os seguintes 6rgdos de nivel CC1:
X1 — Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social e Eventos;
XII — Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

XIIT — Secretaria Municipal de Projetos Especiais e Relagdes

Institucionais.

Paragrafo segundo — Sdo vinculados as Secretarias Municipais ora

instituidas, os seguintes 6rgdos de nivel CC2:
I — Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social e Eventos:

a) Coordenadoria Geral de Comunicacdo Social e Eventos;
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b) Coordenadoria de Divulgagdo e Publicagdo de Atos

Governamentais.

I1 — Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia:
a) Coordenadoria de Apoio ao Idoso;

b) Coordenadoria de Apoio as Pessoas com Deficiéncia;

III — Secretaria Municipal de Projetos Especiais e Relagdes

Institucionais:
a) Coordenadoria de Projetos;
b) Coordenadoria de Governanga.

Art. 2.° - As atribui¢des administrativas de cada orgdo, e bem como

de seus agentes politicos, sdo as seguintes:
I - Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social e Eventos:

a) Defini¢do e assessoramento a unidade de politicas de
comunicacdo interna e externa da Prefeitura, elaborando o

correspondente plano de comunicagio;

b) Definigdo e implementagdo de estratégias de comunicagao
(imagem da Prefeitura e campanhas publicitarias) e do
desenvolvimento da comunicagdo publica municipal, bem como

coordenar a politica de comunicagdo social do governo municipal;

¢) Asseguramento de espago nos meios de comunicagdo para

pronunciamento do Prefeito ou de seu representante legal;

d) Realizagido de trabalho de assessoria de imprensa, acompanhando
as noticias que impactam positivamente ou negativamente a

Prefeitura;

e) Viabilizagdo da concretizagdo de parcerias com o6rgaos publicos
e privados para a realizagdo de eventos, programas e projetos

sociais;
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f) Realizagdo de outras atividades compativeis com a destinagido

institucional do 6rgéo.

1 — Para materializar essas atribui¢des o Secretario Municipal

desempenhara as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoramento geral na area de comunicagdo social,
criacdo e acompanhamento das estratégias de publicidade, contato
com a imprensa para articulagdo de coberturas jornalisticas, e
quando necessario, responder aos veiculos de imprensa quando
provocado, além de acompanhamento e prestagdo de orientagdes
sobre os eventos promovidos pela Prefeitura Municipal e eventos

realizados pelas comunidades;

b) Fazer planejamento de a¢des de marketing institucional;

fornecimento de releases aos 6rgdos municipais;

¢) Promover a integragdo da comunicag¢do oficial com os demais

o6rgios da Administragdo Direta do Municipio;

d) Inferir a elaboragdo de folders educativos, informativos e jornais
com noticias das atividades administrativas, bem como a divulgagao

dos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo;

e) Realizar a divulgagdo das realizagdes de todos orgaos

administrativos do Municipio;

f) Colocar-se a participagdo efetiva em todos 6rgdos municipais de
controle e participagdo social, visando elaborar sugestdes para a

realizacdo de audiéncias publicas.

2 — Compete ao Coordenador Geral de Comunicag¢édo e Eventos: dar
apoio ao Secretario Municipal na formulagdo e estratégias de

comunicac¢do administrativa da Prefeitura Municipal;

3 — Compete ao Coordenador de Divulgagdo e Publicagdo de Atos
Governamentais: empenhar-se no recebimento de material para a
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, e bem como no se

sitio eletrénico, visando assegurar transparéncia.
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IT — Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia:

a) Prestagdo de assessoramento a Prefeitura Municipal no tocante a
elaboracdo de politicas publicas voltadas ao trato com o idoso e a

pessoa com deficiéncia;

b) Elaboragao de levantamento e identificagdo dos idosos e pessoas
com deficiéncia, com o objetivo de mensurar as especificidades
individuais dos cidaddos alvo de pasta, e a partir dai formular

politicas publicas apropriadas para cada situagio.

¢) Manutengdao do Governo Municipal a par da realidade em que

vivem os 1dosos e as pessoas com deficiéncia, no ambito municipal.

1 - Para materializar essas atribui¢gdes o Secretario Municipal
desempenhara as seguintes competéncias: gerir a pasta, planejar,
coordenar, fiscalizar e dar celeridade a execu¢do dos servigos sob
sua responsabilidade, bem como fomentar a¢des, programas e

projetos que beneficiem o publico a que se destina.

2 — Compete ao Coordenador de Apoio ao Idoso: Auxiliar o
Secretario Municipal no planejamento, no estabelecimento de
metas, na elaboragdo de cronogramas e etapas para as agdes a serem

desenvolvidas na Secretaria.

3 — Compete ao Coordenador de Apoio a Pessoa com Deficiéncia:
Auxiliar o Secretario Municipal no acompanhamento e identificagdo
das necessidades das pessoas com deficiéncia, assim como
estabelecer metas e cronogramas com vista ao desenvolvimento de

agdes publicas de atendimento.

IIT — Secretaria Municipal de Projetos Especiais e Relagdes

Institucionais:

a) Definigdo, elaboragdo, programagao e coordenagdo das diretrizes
basicas e metas relacionadas com a politica de promogdo de
investimentos no municipio, especialmente em projetos especiais
nas areas de desenvolvimento institucional e cooperagao com outro
organismos;
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b) Coordenagdao, no ambito de sua competéncia e em articulagio
com os diversos orgdos do municipio, com vista a elaboragdo de
pesquisas, planos, programas e projetos que visem a promogao,
internaliza¢do e consolidagdo de investimentos voltados para o

desenvolvimento econdmico e institucional do municipio;

c¢) Acompanhamento e negociagdo com institui¢gdes de fomento e
orgaos governamentais, universidades com vista a implantacio de

projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio;

d) Promogao de articulagdo entre o Prefeito e a sociedade, entidades
de classes e outras representagdes do municipio, através de

encontros, reunides e audiéncias;

e) Realizagdo de agSes de convivéncia harmdnica entre os poderes

constituidos;
f) Desenvolvimento de outras atividades correlatas.

1 — Para materializar essas atribui¢gGes o Secretario Municipal

desempenhara as seguintes competéncias:

a) Colocar-se a frente das a¢des inerentes a Pasta, com desenvoltura

e eficiéncia com vista ao alcance de resultados positivos;

b) Coordenar atividades em conjunto com os seus auxiliares e a
sociedade em geral para que se viabilize projetos de investimentos

no municipio;

c¢) Articular agdes voltadas a boa convivéncia com os poderes

constituidos.

2 - Compete ao Coordenador de Projetos: Auxiliar o Secretario

Municipal no planejamento, no estabelecimento de metas, na
elaboragcdo de cronogramas e etapas para as ag¢des a serem

desenvolvidas na Secretaria.

3 — Compete ao Coordenador de Governanga: Auxiliar o Secretério

\

na avaliagcdo da gestdo e no desempenho de projetos e plano
municipais.
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Art. 3.° - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento é acrescida
a Secretaria Adjunta de Saude, com o objetivo de se somar a Pasta
mae, enquadrando-se como de nivel CC1/2, cuja remuneracido foi
fixada através da Lei Municipal n.° 0908/2023.

Art. 4.° - Compete ao Secretario Adjunto de Saude:
I — Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT — Representa-lo junto a autoridades e orgéos;

IIT — Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario os planos de

trabalho e programas da Secretaria;

IV — Prestar assisténcia na supervisido e coordenacido das atividades

da Secretaria e das entidades a ela vinculadas.

Art. 5.° - O relatorio de impacto financeiro com a estrutura ora

estabelecida segue no Anexo I desta Lei para o calendario anual.

Art. 6.° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1.° (primeiro) de
janeiro de 2025.

Art. 7.° - Revogam-se as disposi¢des em contrari

Pago da Prefeitura Municipal de S3o Fgrnando/RN, de
dezembro de 2024. 65.° Ano de Emancipagho Politica.

GENILSON MBDEIROS MAIA
Prefeité Municipal
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ANEXO I — RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL

CARGO CODIGO QUANT. | REM. MENSAL | IMPACTO
EM R$ ANUAL/RS$
Secretarios CCl1 03 4.500,00 | 175.500,00
Sec. Adjunto CC1/2 01 2.250,00 29.250,00
Coordenador CC2 06 9.126,00| 118.638.00
SOMA GERAL | 323.388.00

Pagco da Prefeitura Municipal de Sao
dezembro de 2024. 65.° Ano de Em

ernando/RN, de

ipAcao Politica.

GENILSON ME ROS MAIA

Prefeit unicipal
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Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO
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PODER LEGISLATIVO

PARECER
(COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO)

Apbés reunido com todos os membros da Comissdo
Permanente de Finangas e Orgamento, realizada em 26 de dezembro de 2024, chegou-se a
seguinte conclusdo sobre o Projeto de Lei n° 37/2024, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que altera a Lei Municipal 0740/2017, para modificar a Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal, e da outras providéncias.

A matéria esta afeta para a Comissdo Permanente de Finangas e
Orgamento da Camara Municipal de S&o Fernando/RN, com as prerrogativas e
competéncias estabelecidas nos arts. 54, seus incisos e alineas do Regimento Interno da
Camara Municipal, que apregoa as prerrogativas de opinar sobre matérias em tramitacéo na
Camara, principalmente projetos relativos ao processo orcamentario do Municipio, sugerindo
ou promovendo as modificagbes que julgar necessarias, observando, para tanto, o que
determina a Constituicdo Federal/1988; sobre abertura de créditos, matéria tributaria, divida
publica e operagbes de créditos; fixagcdo ou alteragdo de remuneragdo dos servidores
municipais, prefeito, vice-prefeito e vereadores; prestacdo de contas do Prefeito e do
Presidente da Camara; veto que envolva matéria de ordem financeira; além de elaborar a
redacéo final das proposicbes que compdem o processo orcamentario; acompanhar a
execucdo orcamentaria da Céamara, propondo as medidas necessarias ao seu bom
andamento; elaborar projeto de resolugdo sobre as contas da Camara e também sobre o
mérito das proposicdes; observando o atendimento aos atributos que as normas legais, para
serem qualificadas como tal, devem possuir, elencadas pela Doutrina, dentre as quais se
destaca a Novidade, a Abstratividade, a Generalidade, a Imperatividade e a Coercibilidade,
o que é o caso do referido Projeto de Lei em comento.

Assim sendo, entendemos que o seu texto coaduna-se com as regras
e técnicas para a sua feitura, emitimos PARECER FAVORAVEL Projeto de Lei n°® 37/2024,
de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, OPINANDO PELA SUA APROVACAO,
inclusive que seja deliberado em unica discussdo e votacdo na proxima sessdo a ser
realizada.

Camara Municipal de Sdo Fernando/RN, em 26 de dezembro de 2024.

4

Vereador José Dinovan de Aratjo
Relator

VOTOS DOS INTEGRANTES
DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PARECER

Vereadora Fernanda Lins de Medeiros Maia Sim (9 Néo ( )

Vereador José Dinovan de Aratjo Sim ¢<) Nao ( )

Vereador Rubinaldo Dantas Sim O Nao ( )
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Estado do Rio Grande do Norte
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

CNPJ: 08.221.137/0001-88

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
PARECER:

Autoria: PODER EXECUTIVO
Solicitante: Presidéncia da Casa Legislativa
Relator: Vereador Jubson Simoes

Altera a Lei Municipal n°
0740/2017, para modificar a
Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura
Municipal, e da outras
providéncias.

1. Relatério:

O Executivo Municipal apresentou o Projeto de Lei n° 37/2024
a Camara Municipal, o qual “Modifica a Estrutura  Organizacional
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Fernando, e dd&
outras providéncias”. A proposta foi encaminhada & esta Comissdo de
Constituicdo e Justica para andlise com fulcro no artigo 136, inciso Il do
Regimento Interno da Cé&mara, a fim de que seja efetivado o controle da
constitucionalidade, da competéncia da Camara Municipal e do
cardter pessoal da proposicdo.

O Presidente da referida Comissdo, nos termos regimentais,
ouvido os demais membros, admitiu ele préprio para relatar o Projeto de
Lei e ofertar o Parecer da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo.

2. MERITO:
2.1. Da competéncia e da iniciativa

Quanto & competéncia, ndo hd qualquer dbice & proposta.
Conforme dispde o artigo 30, I, da Constituicdo Federal de 1988,
“*Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.” No
mesmo sentido, o artigo 10, |, da Lei Orgdnica do Municipio de Sdo
Fernando refere que "“Ao Municipio deve prover tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo,



competindo-lhe, privativamente, as atribuicdes para: | — legislar sobre
guestoes de interesse local.

Alexandre de Moraes expde que "interesse local refere-se aos
interesses que disserem respeito mais diretamente as
necessidades imediatas do municipio, mesmo que acabem
gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral
(Unido)." (in Constituicdo do Brasil Interpretada e Legislagdo
Constitucional. 9¢ ed., SGo Paulo: Atlas, 2013, p. 740).

Assim, a matéria constante na proposta, que ftfrata da
organizacdo da administragdo publica municipal, se adéqua
efetivamente & definicdo de interesse local.

A respeito da iniciativa para a deflagracdo do processo
legislativo, uma vez que o projeto de lei apresentado propde alteragdes
na estrutura administrativa do Poder Executivo, tem-se por adequada a
iniciativa do Prefeito, ao qual cabem as competéncias privativas dos arts.
9°, 10° inciso X da Lei Organica Municipal.

Art. 9° - O Municipio detém competéncia privativa, comum e
suplementar

Art. 10 — O Municipio deve prover tudo quanto diga respeito
ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo,
competindo-lhe, privativamente, as atribuigcdes para:

X — organizar o quadro e instituir o regime Unico dos servidores
pUblicos municipais

Portanto, foram respeitadas a iniciativa e a competéncia
para a propositura do Projeto de Lei do Executivo n°® 37/2024, uma vez
que apresentado pelo Executivo Municipal, enquanto responsavel pela
sua organizagdo administrativa.

2.2. Do conteldo do projeto de lei:

A respeito do teor do Projeto de Lei do Executivo n°® 37/2024,
tem-se que a matéria abrange o funcionamento e organizagdo da
mdquina publica e o seu objeto é reorganizar toda a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Fernando, com
previsdo de principios de ag¢do administrativa, organizacdo
administrativa, competéncia e composicdo da administragdo.

Vejamos:



Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

segumnte lLe:

Art. 1.° - Esta Les altera a Ler Mumicipal n® 0740, de 1 © de junho
de 2017, que versa sobre a Estrutura Organizacional Administrativa
da Prefertura Mumcipal de Sao Fernando/RN, acrescentando os

sSCEuntes nr:;:lus ¢ CArgos em comissao

Paragrafo primeiro A Estrutura Orgamzacional Administrativa
da Prefeitura Mumicipal elencada no art 57 da Ler Municipal n*
0740, de 1 ¥ de junho de 2017, ¢ acrescida a partir do inciso X, com

os seguintes orgdos de nivel CCH
X1 - Secretana Mumcipal de Comunicagdo Social e Eventos
XII - Secretaria Mumcipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia.

Xl — Secretania Municipal de Projetos Especiars ¢ Relagdes

Institucionas

Paragrafo segundo  Sao vinculados as Secretarias Mumcipais ora

instituidas, os seguintes orgaos de nivel CC2

I - Secretaria Mun:icipal de Comunicagao Social e Eventos

Art. 3.° - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento ¢ acrescida
a Secretana Adjunta de Saude. com o objetivo de se somar a Pasta
mae, enquadrando-se como de mivel CC1/2. cuja remuneragdo foi

fixada atraves da Leir Municipal n.® 0908/2023

Art. 4.° - Compete ao Secretario Adjunto de Saude

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais
1I - Representa-lo junto a autortdades e orgados.

111 - Coordenar, consolidar ¢ submeter ao Secretarnio os planos de
trabalho e programas da Secretaria;

IV - Prestar assisténcia na supervisiio e coordenagao das atividades
da Secretaria ¢ das entidades a ela vinculadas

Art. 5. - O relatorio de impacto financeiro com a estrutura ora

estabelecida segue no Anexo | desta Les para o calendario anual

Art. 6.° - Fsta l.ei entrara em vigor a partir de 1 ° (primeiro) de

janeiro de 2025

Ao fim do projeto, como anexo, apresenta valores com
escalonamento do impacto financeiro anual dos cargos de Secretdrios,
Secretdrio Adjunto e Coordenador.

ANEXO 1 - RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL

CARGO CODIGO | QUANT REM. MENSAIL IMPACTO
EN RS ANUAL'RS
Secretarios [ CC1 03 ‘ 4.500,00 175 500,00
Sec Adiunto /2 0] 2 250,00 29 25000
('<.mhlu;\£1;!m cC2 (§75) 9 126,00 118 638.00
' SOMA GERAL 323 388,00



Segundo temos que o projeto implementard uma reforma
administrativa a fim de obter maior eficiéncia e eficacia na prestacdo de
servicos & comunidade, sendo que as secretarias criadas pela reforma
sQo:

Xi Secretaria Municipal de Comunicagao Social e BEvento
XII - Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

NI Secretaria Municipal de Projetos Especian ¢ Relagoes

Institucionai

Imperioso mencionar que sdo alteragdes as mais substanciais
possiveis com as criacdes das Secretarias citadas acima, e da Secretaria
Municipal de Saude Adjunta, prestigiando politicas importantes e que
advém de problemas crdnicos em nosso Municipio, que ora o Executivo
procura solucionar.

Com a criacdo das referidas Secretarias, serd propiciado
uma valiosa atencdo no suporte da administragcdo publica
organizacional, ao passo que sua estrutura visa o atendimento das mais
diversas pautas e, inclusive, protocolos e demandas administrativas que
precisavam ser implementadas, se traduzindo em uma extensdo do
atendimento do Executivo.

Em termos gerais, por se tratar de proposicdo que dispoe
sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal —isto &,
sobre a estrutura de érgdos municipais —, ndo hd, em tese, criagdo ou
aumento de despesa a exigir a apresentagdo de impacto orcamentadrio-
financeiro previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/00), embora foi apresentado em anexo pelo Executivo. Em que
pese ndo tenha aptiddo para, por si sO, gerar despesas, d proposicdo
envolve matérias muito relevantes sob o ponto de vista da eficiéncia
administrativa, ficando desde j& o registro de que se recomenda, por sua
extensdo e relevancia, uma andlise detida por parte de todos os atores
politicos envolvidos.

No mais, como se frata de demanda envolvendo a
organizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal, deve-se
destacar que, em termos gerais, ndo hd inconstitucionalidades flagrantes
que impecam a deliberacdo da matéria em Plendrio, cabendo a andlise
de mérito e de interesse pUblico aos Vereadores.

3. Conclusao:

Diante do exposto, respeitada a andlise desta Comissdo, que
ndo vincula, por si sé, a manifestacdo das demais comissoes
permanentes e a convicgdo dos membros desta Camara, e assegurada
a soberania do Plendrio, os membros da CCJ, em anuéncia com voto
favordvel do Relator, opina por unanimidade pela legalidade e pela



regular tramitagdo do Projeto de Lei do Executivo n® 37/2024, por
inexistirem vicios de natureza material ou formal que impegam a sud

deliberacdo em Plendrio.
E o parecer.

sdo Fernando/RN, 26 de dezembro de 2024.




